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DEPARTAMENTO SALUD.- DECRETO N°
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, UM ¥py @ 2

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N* 19.378 de 1995 el Reglamento de Delegacion de Facultades y
Atribuciones Alcaldicias y Delegacién de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N® 3021 i
003142 de fecha 30 de Julio y 10 de Agosto de 2007 y Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha
2712 2007, que modifica los anteriores

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Instructivos N* 26, de fecha 27 de Diciembre de 2010, y el N° 01, de fecha 17 de
Enero de 2011, mediante el cual se autonzo la gjecucion de trabajo y/o horas extraordinaria,
para cubrir las horas de Extension Horaria de Lunes a Jueves 1700 a 20.00 horas, Viernes de
16:00'a 19 .00 horas. y Sabados de 8.30 a 12-30 horas. para dar continuidad a la Atencidn del
Centro de Salud, y cumplir con las Metas de los indices de Actividades de la Atancidn Primaria,
en lo que respecta a la calidad y conlinuidad de la Atencién. funciones que en cada caso se
sefalan, a contar de los horarios estipulados en el punto 1 y Ibs instructivos que se adjuntan

2.- El Memorando N° 180 de fecha 11 de Abril de 2011, de la direccién del Cenlro de
Salud Eduardo Frel M, mediante el cual certifica las horas realizadas durante el mes de
Marzo de 2011 de los funcionarios que se sefalan adjuntando cuadro de haras realizadas,
por o que procede el page de las horas trabajadas

DECRETO:

1.- PAGASE, a los funcionarios del Sector Salud. del Centro de Salud Eduardn Frai M,
que a continuacién se individualizan, el total de horas exiraordinarias. carrespandientes a
irabajos realizados durante el mes de Marzo 2011 Extensién Horaria de acuerds a o sefalado

OMBRE N© % N° | % Fﬂ.ctividad Categoria | Nivel |
ml hrs. | |hrs. | = ORI -
: Lineros Maria § 125% | 0 " Odonidlogo. A "3
nez Villamil Jose - 25% 16 | 50% |Odontologp | A 115
Micencio Orellana Maria | 32 | 25% | - | . Odantologo A 7
| Flores Torres Leonor 13 | 25% | - - Matrona B 15
(Araneda Pefia. Raymond | 12 25% - - | Matran B 14
| Lopez Cavieres Verénica g 25% 8 | 50% [E_r}fermer_a B 11
Rojas Caceres Karina 12 [25% | - | - 1TENS G 14
b Mundaca Solls Maria V. | 24 | 25% | - -__TENS C 7
Olivares Villalan Yemilet 26 25% = | = |TENS C -8
Cea Zufiga Olga 15 | 25% | 16 |50% | TENS c g
Jiménez Ravanales | ¢ 28% | - - TENS C 14
\Wiadimir | — =
Chaparro Sudrez 16 25% - | - |TENS S 7
Marisol _ | '
Sobarzo Mufioz Maria T. | 28 | 25% | - | Aux. Paramedico D g
Corvalan  Quintanilla | 35 | 25% - | Técnica Social D 10
Monics | _ |l
Tobar Guerrero. | 12 25% | - Téenico Social O 2]
Verdnica 1 e _ !
Maldonade  Ardizzan 9 25% . | Administrativo E 12
Verdnica | Il ]
Varela Gonzalez Luis 40 | 25% | - - Administrativo E 4
Meza Cancino Efizabeth 20 | 25% 12 | 50% | Administrativo E 7
Murfioz Padilla Ximena 36 25% | 4 | 50% | Administrativo E 7
 Carvaja! Penaililio Erica 5 | 25% | - - Administrativo 3 11
Torres Gutierrez Rosa L. | - - 16 | 50% | Administrativo E 14
Mufioz Santibafez Juan 9 | 25% - | - |Aux Servicio F 10
Aranda Chrellana 32 23% | B B50% Aux Servicio F 5
| Santiago. : |




